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SYNDICAT DES
AVOCATS DE FRANCE

Tu te présentes aux audiences sans que le collaborant ait prévenu
le client que se serait toi qui plaiderait le dossier.

On critique souvent ton travail sans te donner des pistes
d'amélioration

On te reproche de demander des précisions ou de poser des
questions

On communique avec toi de maniére passive-agressive ou
exclusivement directive, sans forme de politesse
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